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Universitat F= et
Konstanz

Kompetent und sicher in der Lehre

— uni.kn/qualitut



Ziele des Tutor*innen-Trainings

Unsere Trainings bereiten Sie auf die Aufgaben als Tutor bzw.
Tutorin vor, begleiten Sie in der Lehrpraxis und ermdéglichen einen
Austausch mit anderen Tutorinnen und Tutoren.

Sie erwerben didaktisch-methodisches Handwerkszeug, mit
dem Sie das Lernen der Studierenden bestmdglich unterstitzen.
Zentrale Themen sind:

— Lernforderlicher Aufbau des Tutoriums

— Aktivierung und Motivation beim Lernen

— Umgang mit kniffligen Situationen

Das Training im Uberblick

— Auftaktworkshop zu Beginn des Semesters fiir einen
gelungenen Start in [hr Tutorium

— Semesterbegleitende Veranstaltungen fir weitere
Anregungen zur Gestaltung lhres Tutoriums und zum
gegenseitigen Erfahrungsaustausch

— Gegenseitige Hospitation fir kollegiales Feedback und um
sich von anderen Tutorinnen und Tutoren inspirieren zu lassen

— Lehr-Lern-Portfolio als Zusammenfassung Ihrer wichtigsten
Erkenntnisse aus dem Training

X

Stimmen unserer
Teilnehmer*innen

,Die Schulung hat mich
flr Themen sensibilisiert,
an die ich sonst nicht
gedacht hatte.*

,vor allem haben mir die ,Durch die Tipps & Infos

vielen Ideen und Gestal- aus der Schulung habe
ich das Geflihl, Fach-

inhalte besser vermitteln

tungsvorschlége genutzt.
Ich konnte vieles direkt

anwenden.” zu konnen.”

Das ist lhr Gewinn

— Souveranitét im Tutorium

— effektive Vorbereitung und Durchflihrung der eigenen
Lehrveranstaltung

- viele neue Ideen zur abwechslungsreichen Gestaltung
des Tutoriums

— motivierte Studierende

So wird lhre Teilnahme honoriert

— 3 ECTS Punkte im Bereich der Schltsselqualifikationen
bzw. im Modul Personale Kompetenz

— Tutorinnen und Tutoren-Zertifikat, das |hr Engagement
bescheinigt und beim Ubertritt ins Berufsleben als Kompetenz-
nachweis dienen kann



