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Vereinbarkeit von Stipendien, die durch die Universitat vergeben werden (z. Bsp. nach dem
Landesgraduiertenféorderungsgesetz) und Arbeitsverhaltnissen an der Universitat

Zur Vereinbarkeit eines steuer- und sozialversicherungsfreien Stipendiums der Universitat mit ei-
ner weisungsgebundenen steuer- und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung als wissen-
schaftliche/r Mitarbeiter/in (TV-L E13) oder wissenschaftliche Hilfskraft

(Wichtig: Ausfiihrungen gelten nur fiir Stipendien, die von der Universitit selbst vergeben
werden und nur fiir Promotionsstipendien.)

Stipendien:

Stipendien zur Férderung junger Wissenschaftler/innen werden steuer- und sozialversicherungsfrei
als Zuschuss zur Lebenshaltung gewahrt und dirfen nicht von einer Gegenleistung abhangig ge-
macht werden. Es besteht somit kein Beschaftigungsverhaltnis. Der/die Stipendiat/in ist zu keiner
Arbeitnehmertatigkeit verpflichtet. Er/sie arbeitet ausschliel3lich eigenstandig und darf nicht in die
Ublichen Arbeitsablaufe an einer wissenschaftlichen Einrichtung eingegliedert werden. Da Stipen-
diaten/innen somit keine Beschaftigten sind, wird das Stipendium Uber die Universitat direkt und
nicht Gber das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung ausbezahlt. Der/die Stipendiat/innen dir-
fen weder in der Lehre noch zur Zuarbeit in der Forschung eingesetzt werden.

Arbeitsverhiltnisse: Forderung junger Wissenschaftler/innen im Rahmen einer Beschaftigung als
wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (TV-L E13) oder wissenschaftliche Hilfskraft:

Im Rahmen dieses steuer- und sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses sind
die jeweiligen Vorgesetzten den Mitarbeiter/innen gegenuber weisungsbefugt.

Vereinbarkeit:

Stipendium und Arbeitsverhaltnis sind nur trennbar und damit vereinbar, wenn es keinen
inhaltlichen, zeitlichen und 6rtlichen Zusammenhang zwischen Stipendium (Forschungs-
thema) und Beschiftigungsverhiltnis (Tatigkeitsbereich) gibt.

Der Abschluss eines Beschaftigungsverhaltnisses als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in oder als
wissenschaftliche Hilfskraft kann Einfluss auf die Einkommenssteuer- und Sozialversicherungsfrei-
heit eines zugleich von der Universitat gewahrten Stipendiums haben.

Grundsatzlich ist neben einem Stipendium eine Erwerbstatigkeit bis zu einem gewissen zeitlichen
Umfang méglich. Diese Tatigkeit darf aber in keinem inhaltlichen, zeitlichen und 6rtlichen Zusam-
menhang mit dem durch das Stipendium geférderten Vorhaben stehen. Ansonsten werden beide
Forderungen als einheitliches Beschaftigungsverhaltnis beurteilt mit der Konsequenz, dass auch
das Stipendium einkommenssteuer- und sozialversicherungspflichtig wird.

Sofern eine sozialversicherungsrechtliche Prifung ergeben sollte, dass ein inhaltlicher, zeitlicher
und ortlicher Zusammenhang zwischen dem Stipendium und dem Beschaftigungsverhaltnis vor-
liegt, unterliegt auch das Stipendium der Einkommens-und Sozialversicherungspflicht. Hier ist be-
sonders zu beachten, dass die Universitat bei einer nachtraglich festgestellten Sozialversiche-
rungspflicht fir den Nachzahlungszeitraum sowohl den Arbeitgeber- wie auch zusatzlich den Ar-
beitnehmeranteil vollstandig bezahlen muss.

Einzelfalle:

1) Bei einer verwaltungs- bzw. technischen Tatigkeit liegt diese notwendige inhaltliche, zeitliche
und ortliche Trennbarkeit vor. Somit ist eine gleichzeitige Beschaftigung an der Universitat z.B. mit
verwaltungs- oder technischen Tatigkeiten — auch im gleichen Fachbereich zulassig.

2) Bei einer wissenschaftlichen Tatigkeit im gleichen Fachbereich ist die notwendige inhaltliche,
zeitliche und ortliche Trennbarkeit zum Stipendium problematisch. Nur bei klarer, vor allem inhaltli-
cher, aber auch zeitlicher und raumlicher Trennbarkeit ist neben dem Bezug eines universitaren
Stipendiums die gleichzeitige Beschaftigung als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in oder als wissen-
schaftliche Hilfskraft zulassig.




Losungsmoglichkeiten fiir die Praxis:

Bei Antragen auf Einstellung oder Weiterbeschaftigung ist der Personalabteilung mitzuteilen, ob
ein universitares Stipendium (z.B. Stipendium der Landesgraduiertenférderung) bezogen wird.

Ist dies der Fall, muss der/die jeweilige Vorgesetzte und der/die Betreuer/in der Stipendiatin/des
Stipendiaten schriftlich bestatigen, dass das Beschaftigungsverhaltnis und das Stipendium zeitlich,
ortlich und inhaltlich trennbar ist. Dieser Bestatigung sind folgende zusatzliche Angaben von Be-
treuenden und Vorgesetzten beizufligen: - Name und Vorname des Stipendiaten/der Stipendiatin,
des/der Betreuenden und des/der Vorgesetzten - - Inhalt und Thema des Stipendiums (z.B. Pro-
motionsthema) - Tatigkeiten im Beschaftigungsverhaltnis - Angaben zur zeitlichen und 6értlichen
Wahrnehmung der Téatigkeit im Stipendienverhaltnis und den Tatigkeiten im Beschéaftigungsver-
haltnis

Besteht ein inhaltlicher, zeitlicher und 6rtlicher Zusammenhang zwischen Stipendium und dem Be-
schaftigungsverhaltnis ist der Abschluss des angestrebten Arbeitsvertrages neben dem Stipendi-
um nicht méglich.

In Zweifelsfallen besteht die Moglichkeit, eine Klarung Uber die Sozialversicherungs- und Steuer-
freiheit des Stipendiums durch die Durchfiihrung eines sog. Statusfeststellungsverfahrens bei der
Deutschen Rentenversicherung durchzuflihren. Ein Indiz flr einen inhaltlichen Zusammenhang
ware bei einem Promotionsstipendium die Tatsache, dass der/die Betreuer/in der Promotion
gleichzeitig Vorgesetzter ist. Der Abschluss eines Beschaftigungsverhaltnisses ist in diesen Fallen
nur in begriindeten Ausnahmefallen méglich. Ein Ausnahmefall ware der Abschluss eines Hilfs-
kraftvertrages fir ein Tutorium im Bachelorbereich neben einem Promotionsstipendium.

Eine Vereinbarkeit von Stipendium und Arbeitsvertrag ist nur mdglich, sofern in dem Fachbereich
zwischen weisungsfreiem und nicht von einer Gegenleistung abhangigen Stipendium und dem
weisungsgebundenen Beschaftigungsverhaltnis deutlich unterschieden wird.

Wenn diese exakte Trennung zwischen Stipendium und Arbeitsvertrag nicht objektiv belegt werden
kann, werden hier gleiche Aufgaben steuer- und sozialversicherungspflichtig unterschiedlich be-
handelt. Die verantwortliche Stelle bzw. der Fachbereich missten gegebenenfalls dazu verpflichtet
werden, steuer- und sozialversicherungspflichtige Nachzahlungen aus ihren Mitteln aufzubringen.
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